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Vorwort:

Seit 10 Jahren bin ich im Bereich Sehtraining tatig. Als ich im Marz 2001 ,,eye-
fitness© — das Institut fiir Sehtraining” gegriindet habe, hatte ich nicht fiir
moglich gehalten, was einmal daraus werden kann. Die Entwicklung des
Sehtrainings war fir mich wie ein Puzzle. Erst waren nur wenige Teile da und
mir war noch nicht einmal klar, welches Bild ich bekommen wiirde. Dann fand
ich in Gesprachen mit Augenoptikern, Wissenschaftlern, im Internet und in
Fachliteratur immer mehr fehlende Teile. Fortbildungen sorgten fiir den
entsprechenden Rahmen und heute ist das Puzzle fast fertig!

Was haben wir erreicht:

* eye-fitness als anerkannte Marke mit einem hohen wissenschaftlichen
Qualitatsstandard zu etablieren

* Zusammenarbeit mit vielen groBen Firmen im Bereich
Gesundheitsprophylaxe

* Ausbildung von Visualtrainern und deren Etablierung auf dem Markt
* Weiterbildung fiir Seh- und Visualtrainer

* Zusammenarbeit mit Augenoptikern

Informationsaustausch im , eye-fitness” —Netzwerk

Sowie, zusammen mit Frau Stefanie Hennigfeld,

* Griindung von Dynamic-Eye® - Institut fiir Sportsvision
Training 2010

* Erste weltweite Studie zur Wirksamkeit von Sportsvision Training mit
der Sporthochschule Kéln 2011

* Zusammenarbeit mit olympischen Teams
und Beratung an Olympiastiitzpunkten

* 1.Visulab (visuelles Fitness-Studio)

an der Sportschule Hennef

* Redner an der internationalen

Sportsvision-Konferenz 2012 in Las Vegas



Was verstehen wir unter Sehtraining oder Visualtraining?

Es gibt unzahlige Biicher liber ,,Augentraining”. Darin geht es in vielen Fallen
um das ,, wegtrainieren” von Fehlsichtigkeiten durch Augeniibungen und
Entspannung.

Das ist nicht unser Ansatz!

Um gezielt visuelle Problematiken bearbeiten zu konnen, muss man nach
einem bestimmten Konzept vorgehen.

1. Was hat der Kunde fiir ein Problem? Wie
auBert es sich?

2. Wie sind seine Augenwerte / Refraktion/
Phorien etc?

3. Was macht ihm Stress? Welche Augenfunktion

fuhrt er wie aus?
4. Wie trainiere ich ihn?

In der von uns angebotenen Ausbildung lernen
die Teilnehmer Sehfunktionen ( Augenmotilitat,
Beidaugigkeit, Akkommodationsfahigkeit) zu
vermessen. Sie Uberpriifen, wie die
Weiterleitung des Sehreizes an das Gehirn
bewerkstelligt wird und der Kunde den
visuellen Reiz in eine angemessene Tatigkeit

umsetzt =
| (zum n
Besp. Auge-Hand-Koordination). Sie
lernen, welche Einflussfaktoren wie
auf das visuelle System einwirken
(zum Beispiel Balance, Orientierung,
frihkindliche Reflexe) und wie man
Sehstress herausfindet.




Ziel ist es, den Kunden richtig einzustufen und ihm ein gezieltes Training
anzubieten. Fiir jeden Kunden sieht das Training anders aus, denn das
Training kann nur erfolgreich sein, wenn der Trainer
genau herausfindet, wo genau das Problem liegt. Auch
die Intensitat des Trainings ist abhdngig vom Stand
der Leistungsfahigkeit des Kunden.

So muss jemand, der viel am Bildschirm arbeitet, eine
Moglichkeit finden, sich zu entspannen. Jemand der
alterssichtig wird, muss eher Spannung aufbauen. Ein

Kind, das schon Probleme in der Augenmotilitdt hat,
braucht vielleicht eher ein Training der Koordination. Jeder Mensch ist
anders. Darum muss vermessen werden!




Visualtraining

Ausbildung Teil 1:

Ziel:

Datum:

Abschluss:

Ausbildung Teil 2:

Ziel:

Abschluss:

Zeiten:

Ort:

Personenkreis:

Kursleitung:

Gastreferenten

Mindestteilnehmerzahl:

Kosten:

Einfiihrung in das Visualtraining
Messen und Screenen
12.-15.April 2012 ( 4 Tage)

Visualtraining ,,Messen und Screenen der
Augenfunktionen” mit Zertifikat

Erarbeiten von Trainingsplanen
17.-20.Mai 2012 ( 4 Tage)

Kursleiter ,,Visualtraining” mit Zertifikat

9.30 Uhr bis 18.00 Uhr
Sportschule Hennef bei Bonn/ Siegburg

Augenoptiker, Heilpraktiker, Gesundheitsberater,
Therapeuten, Interessierte und Betroffene und
Sehtrainer, die sich fortbilden mochten

Sabine Nebendahl
Stefanie Hennigfeld

8

1600,00 Euro

(beinhaltet die gesetzliche Mehrwertsteuer von 19%)



Anmerkungen:

Modul 1 findet in Kooperation mit der Dynamic-Eye™ Sportsvision —Trainer
Ausbildung statt.

Die Teilnahme an den Ausbildungen berechtigt zur Mitgliedschaft im ,,eye-
fitness“- Netzwerk

Die Module sind auch einzeln buchbar. Die Reihenfolge ist einzuhalten.

Es besteht die Moglichkeit, einen Bildungsscheck oder die Bildungspramie
einzureichen

Fiir die Ausbildungen kann gesetzlicher Bildungsurlaub beantragt werden

<€ FlT,

eye-fitness- Institut fiir Sehtraining

Gegriindet 2001 von Sabine Nebendahl
Schwerpunkte der Arbeit:

e Einzelarbeit mit Privatpersonen

e Firmenseminare im Bereich ,,Ohne Probleme besser Sehen*

e Schulungen fiir Ergonomie-und Sicherheitsbeauftragte, sowie
Betriebsarzte

e Sportsvision — ein Programm zur Verbesserung der visuellen
Leistungsfahigkeit im Sport

e Sehen und Lesen — eine Schulung nicht nur fiir Kinder!

e Sehenim Verkehr - ein Programm fiir Berufskraftfahrer und private
Autofahrer

e Sehtraining im Urlaub (Toskana, Mallorca, Kreuzfahrten)

e Ausbildung zum Kursleiter Sehtraining/Visualtraining/Sportsvision-
Training



Sabine Nebendahl

Jahrgang 1962, verheiratet, 2 Kinder
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Ausbildung zum Sehtrainer bei Wolfgang Hatscher-Rosenbauer
Erste Sehtrainerausbildung

Fortbildung zum Visualtrainer bei Bach Optics und Maria Beatle
Hundert Seminartage im Bereich Sehtraining

Vortrag und Workshop auf der internationalen Sehtrainer-
Konferenz

Teilnahme an der Ausbildung Funktionaloptometrie der WVAO

Vortrag und Workshop auf dem Symposium ,Health on TOP“ auf
dem Petersberg, Bonn

Griindung des Netzwerkes ,www.eye-fitness-forum.de

Vortrag und Workshop auf der Internationalen
Sehtrainerkonferenz

Griindung von Dynamic-Eye™ - Institut fiir Sportsvision

Teilnahme an der ersten Sportsvision Konferenz der Harvard
Medical School in Boston (USA)

Erste Studie zur Wirksamkeit von Sports-Vision Training
Eroffnung des ersten ,,Visulab“ an der Sportschule Hennef
Das 2.VisuLab wird am Olympiastiitzpunkt Rheinland eréffnet

Dynamic-Eye ist Redner an der Internationalen Sportsvision
Konferenz in Las Vegas



BERICHTE

Ausbildung zum
Visualtrainer:

Eine personliche und
berufliche Bereicherung

gin newes Verhiliris zu seiner Brille®
nat Volker bakormmen, der Mitte Januar
‘m KBl an der Express-Ausbildung | Kurs-
itng Garzheitliches Sehlraining Visual-
trairing” teilnahm. Dieses Ausbildungs-
seminar, das von Sabine Nebendahl

[ eve-fitness.de) veranstaltet und
geleitet wurde, bedeutete auch fiir dieje-
nigen aine Bereicherung, die schon als
Sehtrainer arbeiten. In unserer Gruppe,
die sehr engagiert Lnd hammaonisch 2u-
samimenarbeitete, befanden sich nebea
Teilnehmer/innen aus verschiedenen
Gesundheitsberufen auch einige Optike-
rinnemn. Fiir sie war das Sehiraining
besgnders spannend, weil sie nun ihreg
tisherge Arbeit aus einer anderen Blick-
richtwrg beleughten und Hintergrinde
sehen konnter. Mit viel Optimismus re-
stimierte dann awch die Opiikerin Berrit,
dass es  jetzs mit threr Karriere nur steil
aufwEsts gehen™ diirfte,

An peei Tagen wurde Sabine durch Stefanie
Hemnigteld (wwow.durchblick-haben.del
unterstiibet, Stefanie, die in Erftstadt bet
Kéin im ersten Gemeirschafts-Kopf-Zen-
trum in Deutschiand titig isl, erlduleste
ne iftwe spannende Arbeit, Sie trainfert
im erster Linie mit (of schwierigen) Ein-
zelfdllen, Exemplarisch durften wir in
kleinen Gruppen auf der Basis von Steffis
Apamnese und Messungen geeignele
Trainingsprogramme fir Kinder erstellen,
Tabei konmtern wir festatzllen, dass es
micht mit etwas Augen-Wellness getan
'st, sondern cigss dia TrainingsplEne ana-
ftisch gut durchdacks und aufgebaut
werden miissen, Hierzu gehbren viel
Wissen, Angenmall umd letztiich auch
Erfahrung.

Jede/-r der Seminarteilnetimer /-innen
hatte die Clance, etwas mehs iber sich
selbstund die eigener Augenproblems
zu erfanren. Bekanntes kannte vertieft
und eingeordnet werden, viel Neues
konnte gelernt und das bisherige Wissen
urmfangreich ereaitest warden. Spafl
gemackt haben die vielen fiir die maisten
neuen Roordinationsspiele sed Augen-
libumgen, die teilweise intelfgent von

AUGENBIickinem

Sabine weiterantwickelt worden waren.
interassant fard ich Merbel, dass jedes
Mal Giberlegt wurde, in weichem Fall dis
Srille aufgelassen und in welcham sie
besser abgesetzt werden sallte.
Ermiglicht wurde unser Lerren und Oben
durch die profunden Kenntnisse und die
Frofessionalitit von Sabine und Steffi.
Besonders gefallen hat uns dabai die
gute Strukturiesung des gesamten Semi-
nars, Jacer Tag stand unter einem ande-
ren Motzo. Urd alles war pidagogisch so
aufgebzut, dass bereits Gelerntes an dan
Falgetagen in einem anderen Zusamimen-
harg von Szbine und Steffi abgefrag:
wurde, Zudem kornlen wir den Unter
richzsstoff dadurch vertiefen, dass wir
ihr praktisch umsetzen und anwerden
soiisen.

Zunéchst einmal erkldrte Sakine uns dan
Uatarschied awischen Seh- und Visugl-
training. Bekanntlich terufen die Sehirai-
rer sich gul T, William Bales (1860 -
1631} und arbeiten ganzheitlich. Hier
spielen neben dem Augentraining bei-
spielsweise atch der aligemeine Gesund-
heltszustand, die Emdhrung, das Licht
und der allgemeine Stressabbau eine
Relle. Visualirainer dagegen lehnen sich
varwiegend an die Asheil des Funktional-
aptometristen Arthus Marten Skeffirgton
{18g0 - w76} an, Basierend auf diversen
Aessungen erarbeitet der Visualrainer
gezielt aufbauend suf den viar beriihm-
ten Kreisen von Skeffington (,Auganbe-
weglichkeit”, ,Beiddugicksit”, Akkom-
modation® und ,Gehirnintegration™) ein
gesignetes Trainingsprogramm.

Bai unserer Aushildueng haben wir eine

Reihe von Messverfahren kennen gelernt,

die es uns ermiglichen, Starken und
Defizite beim Sehen zu ermitteln. Meben
Augenanatomie, Augenkrankheiten und
Augenoptic waren weltere Themen stress-
freies Sehen, dis Arbelt mit Kindern und
gesundes Sehen an’PC-Arbeitspldtzen.
Wahrend des Seminars hal sich gezeigt,
dass such bereits ausgebiideta Sehtrai-
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nerlnren all thre vorherige Skepsis able-
gen konnten zugunsten nauer Erkennt-
nisse und E-fahrungen, Jede/-r vor uns
ist mit zzhlreichen neuen Impulsen rach
Hause gefehren, Das Semirar fand insge-
sarnt auf einem sebr hohen Niveaw statt.
Wirkoninten uns daven fiberzeuger, dass
Szhine und Steffi sich sténdig weiterbil
der, um die nevesten wissenschafliichen
Studien in thre Arbeit zu invegrieren. So
hattan wir auch das Gefiihl, dass sis
imreer bemitht waren, alles wissanschaft-
lich zu begriinden. Alle ursers Fragen
wrchen Fandiert und mit viel Geduld und
Frewrdlichkei heantwertet.

Gefreut haben wir uns auch Gber die vie-
len Materialien, die uns schan vosaly 2ur
Worbersitung auf 0 zugeschickt und
wifirend ces Semirars als Stick, Hard-
oul und Ordner dberreicht wurdan,
Anhand dieser umlangreichen Materis-
lien wird uns die Machbereitung bedeu.
terd leichter fallen und vor allem mehr
Spad rmachen.

im Ubrigen bietet Sabine 2ll denjenigen,
die eme Ausbildung bei ihr absolviart
naher. ein Netzwark zam fach fichen Aus-
tausch an, Disses Metzwerk informierd
auch liber neieste wissenschaftiiche
Studien,

Sechs Tage lebnafrer, intensiver urd pro-
dudtiver Gruppanarbeit gingen scilief-
lich zu Ende. Stets wurde der Spas-
nuagsaogen gehalten, und keiner zog
sich pwischendurch mile surlick. Ange-
rehm fznd ich auch die freurdschafliche
urdd ertspannte Stimmuse i der Sruppe
sowvie die kollegialen Gesoriche, Alle
zeigten sich abschlisfend motiviert,
weiterzumachen und die Verbindungen
zu inser jeweiligen persdnlichen Arbeit
heszustellen, Stol: dusften wir zum
Absehiuss unser Zertifikat in Empfang
agimen, Dieses erlavsl urs nun, uns
nicht rur als Seh-, soncern auch als
Visualyrainer zu bezelchnen.

Gerlinde Rigse



